TIRSDAG D. 28.02.17

Mgade i skolebestyrelsen



DAGSORDEN

* Hvordan er vi kommet til i dag?
- Overblik over tilpasninger

- Droftelse af naeste skolear



HVORDAN ERVIKOMMET TIL | DAG?

- Tidligt i sidste skoledr var ledelse, skolebestyrelse og lzererforening i dialog med B&U og radmanden om
lgsninger ifht. de gkonomiske Ud{‘oringer pa Harup Skole.

- Efter nytar blev dialogen afsluttet med besked om at ledelsen i samarbejde med personalet skulle udarbejde en
plan for, hvorledes gkonomien kom i balance.

- B&U anviste lgsningsforslag o? inden paske udarbejdede ledelsen lasningsforslag pa baggrund af forslagene.
(enkelt @nske fra skolebestyrelsen ogsa udarbejdet)

- For paske afholdte vi aftenmede med det pad. personale, hvor ledelsens forslag blev kvalificerede af
personalet.

- Efterfelgende indarbejdede ledelsen personalets tilbagemeldinger i en ferste plan, som blev praesenteret og
dreftet iMED-udvalget.

- D 12/13 april blev farste plan praesenteret og draftet med det paedagogiske personale.

- Efter dette mede arbejdede ledelsen videre med tilbagemeldingerne og inddrog ressourcepersoner og
afdelingerne i de videre dreftelser.

- I maj blev den endelige plan praesenteret for peedagoger og leerere og grundskemaer og arbejdsplaner blev lavet.



SKOLEBESTYRELSEN @NSKEDE:

- Kortere skoledage for o.- 3. klasse kombineret med to-
voksen ordning og ensartede sluttider for skoledagene



LEDELSENS FORSLAG

Kortere skoledage samt to-voksne og ensartede sluttider:
- Skoledagen reduceres og sluttider ensartes i 1.- 3. klasse
- Ligeledes tilpasning for 4. - 9.

* Nye grundskemaer i 1. — 9. klasse ser saledes ud:



PERSONALETS OVERVEJELSER

* Personalet var enige (ogsa i evt. yderligere reduktion af o. klasse)

- Endelig konklusion: Grundskema vedtaget



B@RN OG UNGE PEGER PA FGLGENDE LASNINGER:

 Paedagoger laeser en starre del af den understattende undervisning
 Paedagogiske ledere laeser undervisningstimer

- En laerer underviser flere elever end svarende til én klasse

* Laererne laser flere lektioner [ evt. reduceret pausetilsyn

* Reduktion af ressourcetimer

* Reduktion af sygefraveeret til mindst 2014 niveau



LEDELSENS FORSLAG

Padagoger skulle laese en starre del af den understattende
undervisning:

 Peedagoger skulle varetage alle bevaegelsesband i 1. - 3. klasse.

* SFO/klub-padagoger skulle varetage tre bevaegelsesband/uge i
4.- 6. klasse

 Peedagoger fra SFO/klub skulle varetage ca. halvdelen af
studietiden i 1. - 6. klasse. (en laerer og en paed. til to klasser)



PERSONALETS OVERVEJELSER

* Peedagoger laeser en starre del af den understattende undervisning:

* Generelt positiv indstilling til forslaget.
* Man kunne styrke paedagogernes faglighed ifht. bevaegelsesdelen
+ Opmarksomhed pa paedagogerne manglende faglighed ifht. studietiden

- Klubben var positiv overfor at tage opgaven pa 5. og 6. klassetrin

* Endelig konklusion: Paed. laeser starre del af studietid, bev. band og eftermiddagsband



LEDELSENS FORSLAG

Padagogiske ledere laeser undervisningstimer:

* Forslag blev ikke indarbejdet: Hvis paedagogiske ledere laeser undervisningstimer i sterre
omfang, medferer det forflyttelser blandt det paedagogiske personale, hvilket vi ikke
ensker.

Men, alternative besparelser pa ledelse blev indregnet:
1. Omfordeling af administrative ledelsesopgaver til sekretaererne

2. Skoleleders deltagelse i Skolelederforeningen kompenseres ikke fuldt ud ved
ansattelse af “erstatningsmedarbejder”.

3.  lIkke konstituering af udskolingsleder marts — juni.



PERSONALETS OVERVEJELSER

* Personalet var enige i ledelsens forslag

- Endelig konklusion: Det blev vedtaget, at de paeedagogiske ledere ikke skulle laese
undervisningstimer, og at de alternative besparelser indregnes.



LEDELSENS FORSLAG

En laerer underviser flere elever end svarende til én klasse:

* Morgenband laeses af en laerer prargang 1. til 9. argang (6. klasse fra
efterarsferien)

* lidraet underviser en laerer 1. til 5. argang — tiltaget understattes af to-
voksenordning



PERSONALETS OVERVEJELSER

* Morgenband:

* Enighed om forslaget pa Elev Skole.

- Lidt sterre bekymring pa Harup Skole.

- Tilpasning af ledelses forslag: Bedre bemandingi 1. klasse.

: EndeIigI; konklusion: 0. og 1. klasse blev bemandet med én lzerer pr. klasse (6. klasse det samme
frem til efterarsferien) Pa de avrige argange blev tilpasningen lavet.

- |draet:

. Bekaring fra lererne ifht. kvaliteten af undervisningen — idraet er et prevefag. Peedagogerne
har hgj faglighed pa omradet, men ikke i forhold til idraet som pravefag.

- Opmarksomhed pa at de paedagoger der indgar i opgaven (har mod pa den) og er klaedt pa til
opgaven

- Endelig konklusion: Forslag blev ikke fuldt indregnet. Vi anvender forslaget pa de argange hvor
det giver mening og kvalitet for bern og personale.



LEDELSENS FORSLAG

Laererne laeser flere lektioner [ evt. reduceret pausetilsyn

Besparelse blev ikke indregnet med felgende praamis:

- Safremt de gvrigt foreslaede besparelser ikke kom til at indga i den endelige plan, skulle dette
forslag fra B&U medtages pa ny.

- Hvis forslaget blev vurderet bedre end nogle af de avrige forslag, kunne personale gnske, at vi
medtog det i den endelige plan.

* Hvis der blev indarbejdes en stigning i laerernes undervisningstimetal, var det ikke en forudsaetning
at pausetilsynet reduceres.éEt_ reduceret pausetilsyn for leererne ville medfere eget pausetilsyn for
padagogerne. Da de allerede indgar med nye opgaver i de gvrige forslag, ville en vurdering af
pausetilsynene indga som en del af vurderingen at den samlede plan.)



PERSONALETS OVERVEJELSER

Forslag: Laererne laeser flere lektioner [ evt. reduceret pausetilsyn

* Personalet var enige i ledelses forslag (at der ikke skal laeses flere lektioner)

- Endelig konklusion: Vedtaget



LEDELSENS FORSLAG

- Reduktion af ressourcetimer

- Samlet reduktion pa ressourcetimer bliver ca. 20 %



PERSONALETS OVERVEJELSER

- Bekymring om det faglige tilbud til seerligt udfordrede bern. (Laesning, Mat. IT-
rygseek mm.)

* Bekymring om ressourcer til holddelingen i store klasser forsvinder
* Ser muligheder i at vi bliver mere effektive i vores tildeling af ressourcetimer

- Ser muligheder i nye paedagogiske praksisser

» Endelig konklusion: 20 % reduktion af ressourcetimer blev foretaget og skolens
resursepersoner og afdelingerne blev taget med pa rad ifht., hvordan der blev
prioriteret i ressourcetimerne



LEDELSENS FORSLAG

Reduktion af sygefraveeret — ikke styrbart

* | planen er der indregnet et sygefraveaer pa 2014-niveau

* Malsaetningen er blevet fulgt i MED-udvalget

* Endelig konklusion: Med udgangspunkt i skolernes budget gik vi videre med forslaget.
Skolebestyrelsen draftede, hvorvidt vi skulle budgettere med et sterre underskud og
derved bibeholde flere ressourcer blandt bernene. Skoleledelsen gnskede ikke at arbejde
videre med en sadan model, da vi ville blive meget sarbare for udsving i f.eks. sygefraveer.
Den plan vi lavede skulle kunne tale udsving, da der derved var mindre risiko for, at vi
skulle lave tilpasninger midt i skolearet.



NASTE SKOLEAR

- Droftelse af kommende skolear



