Skolebestyrelsen ved skolerne i Elev og Harup

Mgdet mandag den 16. januar kI 19 - 21.30 pa Harup Skole

Tilstede: David, Sune, Jan, Jacob, Bjern, Tina, Peter, Gitte og Jens (ref)
Afbud: Hanne,
Kristian

Mgdeleder: Sune,

1 ]19.00 Velkomst og punkter til eventuelt
2 | 19.05 | Velkommen til Gitte Nielsen. Ny leder af udskolingen Jens
pa Harup Skole & Gitte

Velkommen til Gitte Nielsen.
Gitte preesenterede sig selv hvorefter bestyrelsen ogsa
praesenterede sig enkeltvis

3 | 19.15 | Elev og Harup samarbejde og tilknytning. Peter
Sammenhang mellem skolerne

Opfelgning fra sidste mg@de, hvor skolebestyrelsen satte mal
og forventninger op for det kommende samarbejde

Peter samlede kort op pa arbejdet pa sidste mgde i
skolebestyrelsen.

Herefter var der individuelt arbejde og arbejde i tre-mands
ud fra overskriften: “hvordan sikrer vi bedst muligt, at sa
mange elever som muligt fortsaetter deres skolegang pa
Harup Skole i 6. klasse?

Der blev lavet opfglgning og proces pa skolebestyrelsens
arbejde fra det forrige mgde. Formalet med arbejdet var at
laver en yderligere prioritering af skolebestyrelsens
fokusomrader i arbejdet med sammenhangskraften mellem
skolerne i Elev og Harup.




Processen faldt i 3 dele. Fgrste individuel prioritering af
fokusomrader, dernaest gruppedrgftelse og prioritering og til
sidst praesentation af valg.

Der blev arbejdet i to grupper, og begge grupper var enige i
prioriteringer af fokusomrader, hvilket i prioriteret
raeekkefglge lyder (Jf. samlet oversigt fra forrige mgde i
skolebestyrelsen:

1. Alle punkter vedrgrende ideer til planlaegning internt
2. Alle punkter vedrgrende afd. B
3. Opmarksomhed pa forzeldrefzellesskabet

Skolebestyrelse arbejder pa et senere mgde sezerligt med
punkt 1, hvor det skal besluttes hvilke ideer, der skal
omsaettes til handling.

Ledelsesrepraesentanterne ser pa resultatet af
gruppearbejdet til naeste mgde, hvor der planlaegges
konkrete handlinger

20.00

Pause

20.05

Trivselsplan (anti-mobbestrategi for skolerne)
Den reviderede trivselsplan for skolerne praesenteres

Tina og Peter preesenterede trivselsplanen for skolerne.
Planen fylder pt otte sider og er endnu ikke
feerdigredigeret. Omdrejningspunktet er mobning.
Planen kan med fordel drejes til at tage udgangspunkt i
trivselselementet.

Forslag om, at udarbejde en "Pixi-udgave” af planen.
Forslag om aktivitet vedr. digital mobning, at indbyde
foreeldrene til en temaaften.

Der preaesenteres en ny version pa et af de kommende
mgder. David indtreeder i arbejdsgruppen.

Tina &
Peter

20.30

Forberedelse af radmandens besgg 30. januar
Sune preesenterer forslag til skrivelse til riddmanden
forud for dennes deltagelse i modet den 30. januar

Sune har udarbejdet et forslag til skrivelse til
radmanden forud for medet med Bunjamin Simcek den
30. januar. Pa baggrund af skolebestyrelsens droftelser
korrigerer Sune skrivelsen og rundsender den
skolebestyrelsen inden den fremsendes til rddmanden.

Sune

Alle




Skolebestyrelsen medes kl 18.30 forud for naeste
meode

21.00

Forslag om forsgg med nye dbningstider i Maelkebgtten
pa Harup Skole.

Der arbejdes forsggsvis med nye dbningstider for de
yngste elever pa Harup Skole. Dette evalueres blandt
skolens personale i foraret. Denne evaluering
foreleegges skolebestyrelsen

Jens

21.10

Suppleanter til skolebestyrelsen

Vi mangler suppleanter til skolebestyrelsen.

Der rekrutteres af skolebestyrelsens medlemmer og
skrives om det i naeste nyhedsbrev

Jens

21.20

Orientering vedr. anseettelse af peedagog i Harup SFO

Der er kommet 20 ansggninger til den ledige stilling.
Skolebestyrelsen gnsker ikke at deltage i
anseettelsesudvalget

Evaluering af medetidspunkt for

Skolebestyrelsesmader kl 19 til 21.30 er ikke
hensigtsmeessigt for skolens personale.

Fra januar til juni afpreves k1 17.30 til 20.00 som nyt
mgdetidspunkt. Dette evalueres i juni




