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Princip for ansættelse af lærere generelt og af pædagoger, der indgår i lærer-pædagog 

samarbejdet i indskolingen 

 

Ved ansættelse af lærere generelt og af pædagoger, der indgår i lærer-pædagog samarbejdet i 

indskolingen deltager følgende i et ansættelsesudvalg: 

   - en medarbejderrepræsentant  

- skolelederen (kan suppleres med pædagogisk leder og SFO leder) 

 Den ansættende leder er skolelederen. 

a. Skolelederen informerer den samlede skolebestyrelse skriftligt, når der skal igangsættes 

en ansættelsesproces. 

b. Skolebestyrelsen afgør på først følgende møde om man ønsker at deltage i 

ansættelsesforløbet 

b. Skolebestyrelsen afholder efterfølgende møde, hvor skolebestyrelsen informeres om forløbet 

af ansættelsesproceduren. 

 Skolelederen fremlægger på mødet det pågældende stillingsopslag samt redegør for forløbet i 

ansættelsesprocessen, herunder: 

- hvor mange ansøgere der har søgt stillingen 

- hvor mange der var indkaldt til samtale og nærmere om disses ansøgning og profil 

- hvem af kandidaterne som ansættelsesudvalget peger på og den nærmere 

begrundelse herfor. 

Skolebestyrelsesmedlemmerne kan på mødet stille de spørgsmål, de måtte have, til skolelederen. 

Efter en drøftelse af sagen afgiver skolebestyrelsen sin udtalelse. 

c. Skolebestyrelsesformanden giver umiddelbart efter mødets afslutning skolelederen besked 

om skolebestyrelsens indstilling. Hvis indstillingen afviger fra ansættelsesudvalgets beslutning, 

vurderer skolelederen, om der er grundlag for yderligere drøftelser i ansættelsesudvalget, 

før skolelederen træffer den endelige beslutning om, hvem der skal tilbydes jobbet. 

Punkt a, b og c skrives ind i den eksisterende tids - og procesplan for ansættelsesudvalget. 

 

Øvrige personalegrupper 

Ved andre stillinger end dem, der er nævnt ovenfor klares ansættelserne internt på skolen. 

Skolelederen har også bemyndigelsen til at ansætte 


