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Princip for ansaettelse af lzerere generelt og af paedagoger, der indgar i leerer-paedagog

samarbejdet i indskolingen

Ved ansaettelse af laerere generelt og af peedagoger, der indgar i laerer-psedagog samarbejdet i
indskolingen deltager fglgende i et ansaettelsesudvalg:
- en medarbejderreprasentant
- skolelederen (kan suppleres med paedagogisk leder og SFO leder)
Den ansaettende leder er skolelederen.
a. Skolelederen informerer den samlede skolebestyrelse skriftligt, nar der skal igangsaettes
en anszettelsesproces.
b. Skolebestyrelsen afggr pa fgrst felgende mgde om man gnsker at deltage i
ansaettelsesforlgbet
b. Skolebestyrelsen afholder efterfglgende m@de, hvor skolebestyrelsen informeres om forlgbet
af anseettelsesproceduren.
Skolelederen fremlaegger pa mgdet det pagaeldende stillingsopslag samt redeggr for forlgbet i
anszttelsesprocessen, herunder:
- hvor mange ansggere der har sggt stillingen
- hvor mange der var indkaldt til samtale og neermere om disses ansggning og profil
- hvem af kandidaterne som anseaettelsesudvalget peger pa og den naermere
begrundelse herfor.
Skolebestyrelsesmedlemmerne kan pa mgdet stille de spgrgsmal, de matte have, til skolelederen.
Efter en drpftelse af sagen afgiver skolebestyrelsen sin udtalelse.
c. Skolebestyrelsesformanden giver umiddelbart efter mgdets afslutning skolelederen besked
om skolebestyrelsens indstilling. Hvis indstillingen afviger fra anszettelsesudvalgets beslutning,
vurderer skolelederen, om der er grundlag for yderligere drgftelser i ansaettelsesudvalget,
fgr skolelederen traeffer den endelige beslutning om, hvem der skal tilbydes jobbet.

Punkt a, b og c skrives ind i den eksisterende tids - og procesplan for ansattelsesudvalget.

@vrige personalegrupper
Ved andre stillinger end dem, der er naevnt ovenfor klares ansaettelserne internt pa skolen.

Skolelederen har ogsa bemyndigelsen til at anszette



