Skolebestyrelsen ved Skolerne i Elev og Harup

Referat

Mgdet tirsdag den 30. august kl. 18.30 til 21.00 pa Harup Skole

Mgdeleder:
Referent: Peter

Deltagere: David, Anders, Jane, Hanne, Mette, Jan, Mette, Louise, Morten, Lise, Tina, Peter, Hanne, Kristine og Jens

Afbud: Palle
Emne Ca. tid Mal med punktet Ansvarlig Referat
1 Rammeszetning af mgdet 5 min Velkomst Jens Skolelederen bgd velkommen og rammesatte mgdet samt arbejdet i
skolebestyrelsen
Medlemmerne af skolebestyrelsen praesenterede sig selv
2 Velkommen til et nyt 25 min Praesentation af skolebestyrelsen lens Forretningsorden gennemgaet og behandlet.

skoledr og et nyt
arbejdsar for
skolebestyrelsen

Gennemgang af forretningsorden for
skolebestyrelsen

Hvordan arbejder skolebestyrelsen?

Konstituering af skolebestyrelsen
a) Valg af formand og naestformand
b) Arets mgder, frekvens, form og
forum

Forslag om at elevradet kan deltage pa udvalgte mgder, sa elevstemmen bliver
reprasenteret.

Det blev desuden praeciseret, at skolebestyrelsen arbejder pa mgderne og ikke
imellem via mail mm. Et udvalg kan arbejdet med en opgave mellem mgderne,
men beslutninger vil altid vaere pa mgderne

Skolebestyrelsen er en vigtig sparrings- og samarbejdspartner for
skoleledelsen. Medlemmerne kan altid kontakte skolen med
opmaerksomhedspunker, og er derfor ekstra vigtige samarbejdspartner i
hverdagen.

De sager, der behandles i skolebestyrelsen, er af overordnede karakter. Den
daglige drift ligger pa skoleledelsens og personalets bord. Skolebestyrelsen kan
altid bede om en orientering om en konkret sag, men handteringen af denne
ligger i sidste ende hos skoleledelsen.
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Valg af formand og naestformand
Mette genvalgt som formand
Anders genvalgt som naestformand

Arets mgder

Otte arlige mgder. Der kan evt. indkaldes til mgder separat pa Elev og Harup,
nar dagsordenen tillader det.

Mgder starter kl. 18.30 pa rullende ugedage.

20 min a) Bestyrelsen praesenteres for hvilke Temaer til arets mgder:
temaer der er i vente fra centralt Kommende sparekatalog for Aarhus Kommune herunder for Bgrn & Unge
hold Trivsels og sundhedsmalinger
b) Huvilke gnsker er der fokuspunkter fra Skolen i Nye

Status pa regnskabet fire gange arligt

Lektionsfordelingsplan og @vrige prioriteringer ved skoledrets planlaegning i
foraret

Principper gennemgas og fornys Igbende

skolebestyrelsen
c) Bud pa et arshjul for skolebestyrelsen

Der blev desuden udtrykt gnske fra medlemmer af skolebestyrelsen om, at
paedagogiske temaer og drgftelser taet pa elevernes hverdag prioriteres pa

mgderne.
Hvordan er skolearet 20 min Orientering vedr. den aktuelle situation Begge skoler har faet en god start.
kommet i gang? pa skolerne: Skolerne har startet arbejdet med elevernes faglige progression, hvor der er
udarbejdet et veerktgj til brug i dagligdagen.
a) Ledelsen Der afholdes padagogisk dag d. 23. september, hvor personalet skal drgfte
b) Personalet hvordan to-voksenressourcen bruges bedst til gavn for eleverne

C) Foreldrene . . .
) Forzldre og elever fra Elev Skole viser stor interesse for Harup Skole. Der er

indkaldt til forseldremegder for foraeldrene pa Elev Skole pa Harup Skole for at
sikre bedst muligt kendskab til skolens tilbud.
Der afholdes skolefest pa Harup Skole d. 1. september med 800 tilmeldte




Skolebestyrelsen ved Skolerne i Elev og Harup

Elev Skole:

Fuld opbakning til SFO og Klub og god start pa dagligdagen

Skolen er blevet malet mm. i ferien, og det har pyntet.

”Den Staende Skole” igangsat pa 0. drgang pa Elev og pa 3. argang pa Harup.
Formalet med "Den Staende Skole” er at ggre eleverne mere aktive og
medvirke i et udviklingsarbejde med fokus pa saerlig didaktik tilpasset stdende
undervisning

Skemalaegningen — der kan evt justeres i skemaet i Igbet af aret, hvis behov

Harup Skole:

God start for eleverne og personalet. Den gyldne sko, der er en trivselsdag,
afholdes fredag d. 2. september

Den nystartede 6. argang har faet en rigtig god start.

9. argang skal pa lejrskole i Berlin i uge 36

Padagogisk tema: 35 min Skoleledelse og Jens Pa baggrund af undersggelsen har skolerne lavet to feelles indsatsomrader:
Perspektiver og opsamling medarbejderrepraesentanter prasenterer e Bevaegelse i undervisningen
pa arets sundheds- og data og udleder hovedtraek fra arets Kristine e Livstilfredhed
trivselsundersggelse sundheds- og trivselsmaling
Hanne Den proces, der har vaeret hos personalet i arbejdet med klasserne
Hvilke handlinger og fokusomrader har de undersggelse, blev praesenteret. Desuden blev fglgende emner drgftet:
foreliggende data lagt op til? Peter

Elev Skole: Den generelle trivsel pa skolen. Desuden fokus pa elever der
Skolebestyrelsen drgfter herefter, oplever ensomhed og ondt i maven
skolevis, hovedtraek fra rapporterne

Harup Skole

Giver det anledning til yderligere Afd. A: Godt at undersggelsen er sa grundigt behandlet hos personalet.
handlinger? Desuden positivt at bgrnene oplever, at de voksne hjzelper, nar eleverne har
brug for det.

Afd. B: Eleverne sover ikke nok. Desuden fokus pa elevernes lave
livstilfredshed.

Fzelles for alle afdelinger, at der skal fokus pa elevernes generelle trivsel og
visse gruppers lave livstilfredshed.




Skolebestyrelsen ved Skolerne i Elev og Harup

De to omrader gnskes taget op som tema og arbejdsomrade i skolebestyrelsen
senere pa skolearet.

Skolen i Nye 15 min Aktuel status pa: Jens Arbejdet med lokal- og helhedsplan pagar stadig.
a) Arbejdet pa lokal- og helhedsplan Der arbejdes med tre forskellige scenarier for overgangslgsninger. Forventet
b) Arbejdet med overgangslgsninger beslutning inden uge 42
Punkter til naeste mgde 5 min a) Skole-hjem-samarbejdet — hvilke
tiltag og forspg er gennemfgrt i ) ) . o
. . . . c) Lektionernes placering, Elev-Harups faellesopgavelgsning i sammenhaeng
sidste skolear. Opfglgning pa - . o -
. med pladsudfordringer i Elev, historikken heri
mgdet i august 2021
b) Overblik over skolebestyrelsens
principper — hvilke skal
gennemskrives og nytenkes?
8 Eventuelt 5 Jens Ingen punkter behandlet




